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ประกาศคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ 

กรมสรรพาวุธทหารอากาศ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 

 

 ด้วยกรมสรรพาวุธทหารอากาศ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรและจ้างเป็น
พนักงานราชการท่ัวไป จํานวน ๗ ตําแหน่ง ๒๗ อัตรา  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ๑. ชื่อตําแหน่ง กลุ่มงานตามลักษณะงาน และค่าตอบแทนท่ีจะได้รับ (ผนวก ก) 

 ๒. ลักษณะงานและความรับผิดชอบของตําแหน่ง (ผนวก ข) 

 ๓. ระยะเวลาการจ้าง ต้ังแต่วันท่ีได้รับอนุมัติให้จ้างเป็นพนักงานราชการ จนถึงวันท่ี          
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 ๔. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
  ๔.๑ คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร  และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังนี้ 
   ๔.๑.๑  เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
   ๔.๑.๒  มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ (ปี พ.ศ.๒๕๖๔ - ปี พ.ศ.ท่ีเกิด) และชาย
ต้องพ้นภาระการรับราชการทหารกองประจําการ 
   ๔.๑.๓  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   ๔.๑.๔  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง 
ของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
   ๔.๑.๕  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
   ๔.๑.๖  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ 
หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎกระทรวง  ซ่ึงออกตามความในมาตรา ๔๑  
แห่งพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 
   ๔.๑.๗  ไม่เป็นผู ้ที ่อยู ่ในระหว่างถูกสั ่งให้พักราชการ  หรือถูกสั ่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน 
   ๔.๑.๘  ไม่เป็นผู้ท่ีบกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม  และไม่เป็น
ผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
   ๔.๑.๙  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 
 
    ๔.๑.๑๐  ไม่เป็นผู้ ... 
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   ๔.๑.๑๐  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พ้น
โทษมาแล้วเกินห้าปี 
   ๔.๑.๑๑  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  ๔.๒  ผู้ขาดคุณสมบัติในข้อ ๔.๑.๓ และ ๔.๑.๔ อนุโลมให้สมัครได้ แต่หากผ่านการ
เลือกสรรจะต้องลาออกจากตําแหน่งดังกล่าวก่อนทําสัญญาจ้าง พร้อมแนบหนังสือรับรอง   
  ๔.๓  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  (ผนวก ค) 

 ๕.  การรับสมัคร ประกาศรับสมัครต้ังแต่วันท่ี ๑ - ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๔  
  ๕.๑  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
        ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ต้ังแต่วันพฤหัสบดีท่ี ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๔  
ถ ึงวันพุธท่ี ๑๗ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๔ ในวันและเวลาราชการ ที ่ กองกําล ังพล กองบังค ับการ                 
กรมสรรพาวุธทหารอากาศ (ดอนเมือง กรุงเทพฯ) และสามารถดูรายละเอียดการรับสมัครเพ่ิมเติมได้ท่ี 
www.arm.rtaf.mi.th หรือท่ีเว็บไซต์ของสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน หรือสํานักงาน ก.พ. 
www.job.ocsc.go.th สามารถติดต่อสอบถามได้ท่ี ๐ ๒๕๓๔ ๓๔๑๘ ถึง ๑๙   
  ๕.๒  เอกสารหลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร (ฉบับจริงพร้อมสําเนา จํานวน ๑ ชุด)  ดังนี้ 
    ๕.๒.๑ รูปถ่ายปัจจุบันสีหรือขาวดําครึ่งตัว หน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวม
แว่นตาดํา ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๓ รูป 
    ๕.๒.๒ สําเนาประกาศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผลการศึกษาครบหลักสูตร 
(กรณีท่ียังไม่ได้รับประกาศนียบัตรหรือระเบียนแสดงผลการศึกษา ให้ใช้หนังสือรับรองของสถานศึกษานั้น ๆ  
ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งท่ีรับสมัคร) หรือใบรับรองการผ่านงาน (ผู้นั้นจะต้องมีความรู้
ความสามารถและทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไม่ต่ํากว่า ๕ ปี) 
    ๕.๒.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้สมัคร 
    ๕.๒.๔ สําเนาทะเบียนบ้านของผู้สมัคร 
    ๕.๒.๕ หลักฐานการรับราชการทหารกรณีผู้สมัครเป็นชาย (แบบ สด.๔๓           
หรือ สด.๘)  
    ๕.๒.๖ สําเนาหลักฐานอ่ืน เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ใบสําคัญการสมรส  
(ในกรณีท่ีชื่อตัว – ชื่อสกุล ไม่ตรงกับหลักฐานการสมัครอ่ืน) 
    หมายเหตุ หากหลักฐานไม่ครบถ้วน ไม่มีสิทธิกรอกใบสมัคร 
  ๕.๓ เง่ือนไขการรับสมัคร 
    ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งท่ีสมัคร อันมีผลทําให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรในครั้งนี้ ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้  
เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้น 
      ๖.  หลักเกณฑ์ ... 
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 ๖. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะตามรายละเอียด 
การประเมินสมรรถนะแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ง)  

 ๗. เกณฑ์การตัดสิน 
  ๗.๑ ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ จะต้องเป็นผู้สอบ
ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ 
  ๗.๒ ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ 
แต่ละครั้งไม่ต่ํากว่า ร้อยละ ๖๐ (ยกเว้นการสอบสัมภาษณ์ต้องไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๘๐)  

 ๘. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ และกําหนดวัน เวลา 
และสถานท่ี ในการประเมินสมรรถนะ  
  กรมสรรพาวุธทหารอากาศ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ            
ครั้งท่ี ๑ และกําหนด วัน เวลา และสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ (สอบภาควิชาการและ        
สอบภาคปฏิบัติ) ภายในวันจันทร์ท่ี ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๔ ณ กรมสรรพาวุธทหารอากาศ และทาง 
เว็ปไซต์  www.arm.rtaf.mi.th   

 ๙. การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ๙.๑  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ (สอบภาควิชาการและ         
สอบภาคปฏิบัติ) ภายในวันศุกร์ท่ี ๓ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๔ ณ กรมสรรพาวุธทหารอากาศ และทางเว็ปไซต์ 
www.arm.rtaf.mi.th และให้ผู้ท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ (สอบภาควิชาการและสอบภาคปฏิบัติ)             
เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ (สอบสัมภาษณ์) ในวันพุธท่ี ๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๔     
  ๙.๒  ประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ตามลําดับคะแนน ภายในวันพุธท่ี  
๑๕  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๔  ณ กรมสรรพาวุธทหารอากาศ  และทาง www.arm.rtaf.mi.th  ในกรณีท่ีมีคะแนน
รวมเท่ากัน ให้ผู้ท่ีมีเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ในลําดับสูงกว่า โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก   
หรือสิ้นผลไปเม่ือครบกําหนด ๒ ปี นับแต่วันท่ีประกาศบัญชีรายชื่อ หรือนับต้ังแต่วันประกาศรับสมัคร            
ในตําแหน่งเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 

 ๑๐. การจัดทําสัญญาจ้าง 
  การจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได้  ตามประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี    ๒๙    ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
 

                                 (ลงชื่อ)  พลอากาศโท อดิเรก  สุวคนธ์ 
                                                                (อดิเรก  สุวคนธ์) 
                     ประธานกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ 
                    กรมสรรพาวุธทหารอากาศ 
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การแจกจ่าย 
-  นขต.ทอ. 
-  นขต.สพ.ทอ. 
 
 
สําเนาถูกต้อง 
 
        (ลงชื่อ)  น.อ.ชัพนันท์  บุญชื่น 
             (ชัพนันท์  บุญชื่น) 
                      หก.กกพ.บก.สพ.ทอ. 
                           ๒๙ ต.ค.๖๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   น.ส.สุกัลยา ฯ  พิมพ์/ทาน 
                                               น.อ.ชัพนันท์ฯ  ตรวจ                   



ผนวก ข 
ลักษณะงานและความรับผิดชอบของตําแหน่ง 

ตําแหน่ง  พนักงานการเงินและบัญชี 
หน้าท่ีโดยย่อ ๑.  จัดทํา รวบรวม และเก็บรักษาเอกสารทางการเงิน หรือการงบประมาณ    
 ๒.  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 ๓.  บันทึกรายการในสมุดลงรายการเบ้ืองต้น จัดทําบัญชีแยกประเภท และทะเบียนต่าง ๆ 
เก่ียวกับการเงินและการงบประมาณ  
 ๔.  ดําเนินการต่าง ๆ เก่ียวกับภาษี หัก ณ ท่ีจ่าย  
 ๕.  รับและจ่ายเงินตามหลักฐาน พร้อมท้ังรับผิดชอบเงินท่ีรับจ่ายเฉพาะในหน้าท่ีของตน 
 ๖.  ทํางบแสดงยอดเงินรับจ่ายและคงเหลือ พร้อมท้ังส่งเงินเหลือคืนในกรณีท่ีรับเงินไปจ่าย 
 ๗.  เก็บรักษาบัญชี และหลักฐานประกอบบัญชีไว้ในท่ีม่ันคงปลอดภัย 
 ๘.  ใช้และบํารุงรักษาเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
 ๙.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ตําแหน่ง ช่างกลโรงงาน 
หน้าท่ีโดยย่อ ๑.  ซ่อม สร้าง ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ ปรับ ติดต้ัง ปรับแต่ง ตรวจและทดสอบเครื่องกล
บางอย่าง ชิ้นส่วนของเครื่องจักรกล ชิ้นส่วนอ่ืน ๆ และบํารุงรักษาเครื่องมือต่าง ๆ ประจําโรงงาน ตลอดจน
อุปกรณ์และส่วนประกอบท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
 ๒.  ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของวิศวกร 
 ๓.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับการช่างกลโรงงาน  ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา 
 ๔.  ดูแลและบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
 ๕.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับราชการ  หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
ตําแหน่ง  ช่างไม้ 
หน้าท่ีโดยย่อ ๑.  สร้าง ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ ติดต้ัง รื้อถอน และโยกย้ายเก่ียวกับงานช่างไม้ 
 ๒.  ออกแบบ วางแผนงาน และประมาณการเก่ียวกับงานช่างไม้  
 ๓.  ตรวจและทดสอบงานช่างไม้ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด  
 ๔.  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้  
 ๕.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับงานช่างไม้ ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา  
 ๖.  ดูแลและบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
 ๗.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตําแหน่ง  ช่างโลหะ 
หน้าท่ีโดยย่อ ๑.  สร้าง ประกอบ ตรวจ ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ประสาน และรื้อถอนสิ่งอุปกรณ์โลหะ
รูปพรรณต่าง ๆ    
 ๒.  วางแผนปฏิบัติงานเก่ียวกับการสร้าง ประกอบ ตรวจ ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ประสาน และ            
รื้อถอนสิ่งอุปกรณ์โลหะรูปพรรณต่าง ๆ  
 ๓.  กํากับและตรวจสอบผลงานในเรื่องท่ีเก่ียวกับงานช่างโลหะ  
 ๔.  วิเคราะห์และให้ข้อเสนอแนะในเรื่องท่ีเก่ียวกับงานช่างโลหะ  
 ๕.  ควบคุมคุณภาพของการผลิต 
 ๖.  ควบคุมและดูแลในด้านนิรภัยโรงงาน 
 ๗.  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้ 
 ๘.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับงานช่างโลหะ ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา  
 ๙.  ดูแลและบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
 ๑๐.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
ตําแหน่ง  ช่างสรรพาวุธ 
หน้าท่ีโดยย่อ ๑.  ผลิต ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ติดต้ัง ปรับ ประกอบ ปรับแต่ง โยกย้าย ช่วยเหลือในการ
ทําลาย ตรวจและทดสอบเก่ียวกับงานช่างสรรพาวุธ (อาวุธ จรวด กระสุน วัตถุระเบิด ลูกระเบิด อมรภัณฑ์ 
ยานพาหนะ ทางการยุทธการและสิ่งอุปกรณ์ หรือบริภัณฑ์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับสรรพาวุธ) 
 ๒ .   ตรวจและทดสอบผลิตภัณฑ์และงานซ่อมเก่ียวกับงานช่ างสรรพาวุ ธให้ เ ป็นไป 
ตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
 ๓.  ทําลายอาวุธ กระสุน และวัตถุระเบิด 
 ๔.  ช่วยเหลือในการสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ และประมาณการเก่ียวกับงานช่างสรรพาวุธ 
ตลอดจนนิรภัยโรงงาน 
 ๕.  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้ 
 ๖.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับงานช่างสรรพาวุธ  ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา 
 ๗.  ดูแลและบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
 ๘.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตําแหน่ง  ช่างซ่อมเครื่องปรับอากาศและทําความเย็น 
หน้าท่ีโดยย่อ ๑.  ติดต้ัง ตรวจ ปรนนิบัติบํารุง ซ่อม รื้อถอนและประกอบเครื่องทําความเย็นและ
เครื่องปรับอากาศ   
 ๒.  ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการซ่อมเครื่องทําความเย็นและเครื่องปรับอากาศ  
 ๓.  ปรับปรุง ดัดแปลง ระบบทําความเย็นและปรับอากาศ   
 ๔.   ช่วงเหลือในการวางแผนปฏิ บั ติงานเ ก่ียวกับงานซ่อมเครื่องทําความเย็นและ
เครื่องปรับอากาศ และนิรภัยโรงงาน 
 ๕ .   ช่ วย เหลือ ในการหา ข้อ มูลและออกแบบการ ติด ต้ั ง เครื่ อ ง ทํ าความเย็ นและ
เครื่องปรับอากาศ 
 ๖.  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้ 
 ๗.  ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของวิศวกร  
 ๘.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับการซ่อมเครื่องปรับอากาศและทําความเย็น ภายใต้การควบคุม
ของผู้บังคับบัญชา  
 ๙.  ดูแลและบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
 ๑๐.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
ตําแหน่ง  ช่างปูน 
หน้าท่ีโดยย่อ ๑.  สร้าง ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ ติดต้ัง รื้อถอน และโยกย้ายเก่ียวกับงานช่างปูน 
 ๒.  ออกแบบ วางแผนงาน และประมาณการเก่ียวกับงานช่างปูน 
 ๓.  ตรวจและทดสอบงานช่างปูนให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด  
 ๔.  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้  
 ๕.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับงานช่างปูน ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา  
 ๖.  ดูแลและบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
 ๗.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ง 
การกําหนดและการประเมินสมรรถนะ 

ลักษณะงาน 
 ๑.  จัดทํา รวบรวม และเก็บรักษาเอกสารทางการเงิน หรือการงบประมาณ    
 ๒.  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 ๓.  บันทึกรายการในสมุดลงรายการเบ้ืองต้น จัดทําบัญชีแยกประเภท และทะเบียนต่าง ๆ 
เก่ียวกับการเงินและการงบประมาณ  
 ๔.  ดําเนินการต่าง ๆ เก่ียวกับภาษี หัก ณ ท่ีจ่าย  
 ๕.  รับและจ่ายเงินตามหลักฐาน พร้อมท้ังรับผิดชอบเงินท่ีรับจ่ายเฉพาะในหน้าท่ีของตน 
 ๖.  ทํางบแสดงยอดเงินรับจ่ายและคงเหลือ พร้อมท้ังส่งเงินเหลือคืนในกรณีท่ีรับเงินไปจ่าย 
 ๗.  เก็บรักษาบัญชี และหลักฐานประกอบบัญชีไว้ในท่ีม่ันคงปลอดภัย 
 ๘.  ใช้และบํารุงรักษาเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
 ๙.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง  ต้ังแต่วันท่ีได้รับอนุมัติจ้าง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๗ 

กลุ่มงาน  บริการ  

ตําแหน่ง  พนักงานการเงินและบัญชี จํานวน ๒ อัตรา (กรุงเทพฯ)  

สมรรถนะ คะแนนเต็ม และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

ความรู้ 
- ความรู้เก่ียวกับลักษณะงาน 
- ความรู้เก่ียวกับภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 
- ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับการทหาร สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
 

 
๗๐ 
๒๐ 
๑๐ 

 

 

 
การสอบข้อเขียน 

 
 

 

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะตําแหน่ง 
- ความรู้หรือทักษะ 
- คุณภาพงาน 
- ทันเวลา 
 

 

 
๓๐ 
๔๐ 
๓๐ 

 

 
การสอบปฏิบัติ 

 

คุณสมบัติส่วนบุคคล 
- บุคลิกลักษณะ 
- ท่วงทีวาจา 
- การใช้ความรู้ 
- ปฏิภาณไหวพริบ 
- ความรู้ท่ัวไป 

 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 

 
การสอบสัมภาษณ์ 

 

 ๓๐๐  
 



 
การกําหนดและการประเมินสมรรถนะ 

ลักษณะงาน 
 ๑.  ซ่อม สร้าง ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ ปรับ ติดต้ัง ปรับแต่ง ตรวจและทดสอบเครื่องกล
บางอย่าง ชิ้นส่วนของเครื่องจักรกล ชิ้นส่วนอ่ืน ๆ และบํารุงรักษาเครื่องมือต่าง ๆ ประจําโรงงาน ตลอดจน
อุปกรณ์และส่วนประกอบท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
 ๒.  ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของวิศวกร 
 ๓.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับการช่างกลโรงงาน  ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา 
 ๔.  ดูแลและบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
 ๕.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับราชการ  หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง  ต้ังแต่วันท่ีได้รับอนุมัติจ้าง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๗ 

กลุ่มงาน  เทคนิค 

ตําแหน่ง  ช่างกลโรงงาน จํานวน ๑๔ อัตรา (กรุงเทพฯ) 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

ความรู้ 
- ความรู้เก่ียวกับลักษณะงาน 
- ความรู้เก่ียวกับภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 
- ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับการทหาร สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
 

 
๗๐ 
๒๐ 
๑๐ 

 

 

 
การสอบข้อเขียน 

 
 

 

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะตําแหน่ง 
- ความรู้หรือทักษะ 
- คุณภาพงาน 
- ทันเวลา 
 

 

 
๓๐ 
๔๐ 
๓๐ 

 

 
การสอบปฏิบัติ 

 

คุณสมบัติส่วนบุคคล 
- บุคลิกลักษณะ 
- ท่วงทีวาจา 
- การใช้ความรู้ 
- ปฏิภาณไหวพริบ 
- ความรู้ท่ัวไป 

 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 

 
การสอบสัมภาษณ์ 

 

 ๓๐๐  
 
 
 
 



การกําหนดและการประเมินสมรรถนะ 
ลักษณะงาน 
 ๑.  สร้าง ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ ติดต้ัง รื้อถอน และโยกย้ายเก่ียวกับงานช่างไม้ 
 ๒.  ออกแบบ วางแผนงาน และประมาณการเก่ียวกับงานช่างไม้  
 ๓.  ตรวจและทดสอบงานช่างไม้ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด  
 ๔.  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้  
 ๕.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับงานช่างไม้ ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา  
 ๖.  ดูแลและบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
 ๗.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง  ต้ังแต่วันท่ีได้รับอนุมัติจ้าง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๗ 

กลุ่มงาน  เทคนิค 

ตําแหน่ง  ช่างไม้ จํานวน ๑ อัตรา (กรุงเทพฯ) 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

ความรู้ 
- ความรู้เก่ียวกับลักษณะงาน 
- ความรู้เก่ียวกับภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 
- ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับการทหาร สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
 

 
๗๐ 
๒๐ 
๑๐ 

 

 

 
การสอบข้อเขียน 

 
 

 

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะตําแหน่ง 
- ความรู้หรือทักษะ 
- คุณภาพงาน 
- ทันเวลา 
 

 

 
๓๐ 
๔๐ 
๓๐ 

 

 
การสอบปฏิบัติ 

 

คุณสมบัติส่วนบุคคล 
- บุคลิกลักษณะ 
- ท่วงทีวาจา 
- การใช้ความรู้ 
- ปฏิภาณไหวพริบ 
- ความรู้ท่ัวไป 

 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 

 
การสอบสัมภาษณ์ 

 

 ๓๐๐  
 
 
 
 
 



 
การกําหนดและการประเมินสมรรถนะ 

ลักษณะงาน 
 ๑.   สร้าง ประกอบ ตรวจ ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ประสาน และรื้อถอนสิ่งอุปกรณ์โลหะ
รูปพรรณต่าง ๆ    
 ๒.   วางแผนปฏิบัติงานเก่ียวกับการสร้าง ประกอบ ตรวจ ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ประสาน และ            
รื้อถอนสิ่งอุปกรณ์โลหะรูปพรรณต่าง ๆ  
 ๓.   กํากับและตรวจสอบผลงานในเรื่องท่ีเก่ียวกับงานช่างโลหะ  
 ๔.   วิเคราะห์และให้ข้อเสนอแนะในเรื่องท่ีเก่ียวกับงานช่างโลหะ  
 ๕.   ควบคุมคุณภาพของการผลิต 
 ๖.   ควบคุมและดูแลในด้านนิรภัยโรงงาน 
 ๗.   จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้ 
 ๘.   ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับงานช่างโลหะ ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา  
 ๙.   ดูแลและบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวช้อง  
 ๑๐.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง  ต้ังแต่วันท่ีได้รับอนุมัติจ้าง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๗ 

กลุ่มงาน  เทคนิค 

ตําแหน่ง  ช่างโลหะ จํานวน ๒ อัตรา (กรุงเทพฯ) 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

ความรู้ 
- ความรู้เก่ียวกับลักษณะงาน 
- ความรู้เก่ียวกับภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 
- ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับการทหาร สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
 

 
๗๐ 
๒๐ 
๑๐ 

 

 

 
การสอบข้อเขียน 

 
 

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะตําแหน่ง 
- ความรู้หรือทักษะ 
- คุณภาพงาน 
- ทันเวลา 
 

 

 
๓๐ 
๔๐ 
๓๐ 

 

 
การสอบปฏิบัติ 

 

คุณสมบัติส่วนบุคคล 
- บุคลิกลักษณะ 
- ท่วงทีวาจา 
- การใช้ความรู้ 
- ปฏิภาณไหวพริบ 
- ความรู้ท่ัวไป 

 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 

 
การสอบสัมภาษณ์ 

 

 ๓๐๐  



การกําหนดและการประเมินสมรรถนะ 
ลักษณะงาน 
  ๑.  ผลิต ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ติดต้ัง ปรับ ประกอบ ปรับแต่ง โยกย้าย ช่วยเหลือในการ
ทําลาย ตรวจและทดสอบเก่ียวกับงานช่างสรรพาวุธ (อาวุธ จรวด กระสุน วัตถุระเบิด ลูกระเบิด อมรภัณฑ์ 
ยานพาหนะ ทางการยุทธการและสิ่งอุปกรณ์ หรือบริภัณฑ์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับสรรพาวุธ) 
  ๒.  ตรวจและทดสอบผลิตภัณฑ์และงานซ่อมเก่ียวกับงานช่างสรรพาวุธให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ท่ีกําหนด 
  ๓.  ทําลายอาวุธ กระสุน และวัตถุระเบิด  
  ๔.  ช่วยเหลือในการสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ และประมาณการเก่ียวกับงานช่างสรรพาวุธ 
ตลอดจนนิรภัยโรงงาน 
  ๕.  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้ 
  ๖.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับงานช่างสรรพาวุธ  ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา 
  ๗.  ดูแลและบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
  ๘.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง  ต้ังแต่วันท่ีได้รับอนุมัติจ้าง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๗ 

กลุ่มงาน  เทคนิค 

ตําแหน่ง  ช่างสรรพาวุธ  จํานวน ๖ อัตรา (กรุงเทพฯ จํานวน ๕ อัตรา, จว.นครสวรรค์ ๑ อัตรา)  

สมรรถนะ คะแนนเต็ม และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

ความรู้ 
- ความรู้เก่ียวกับลักษณะงาน 
- ความรู้เก่ียวกับภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 
- ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับการทหาร สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
 

 
๗๐ 
๒๐ 
๑๐ 

 

 

 
การสอบข้อเขียน 

 
 

 

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะตําแหน่ง 
- ความรู้หรือทักษะ 
- คุณภาพงาน 
- ทันเวลา 
 

 

 
๓๐ 
๔๐ 
๓๐ 

 

 
การสอบปฏิบัติ 

 

คุณสมบัติส่วนบุคคล 
- บุคลิกลักษณะ 
- ท่วงทีวาจา 
- การใช้ความรู้ 
- ปฏิภาณไหวพริบ 
- ความรู้ท่ัวไป 

 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 

 
การสอบสัมภาษณ์ 

 

 ๓๐๐  



การกําหนดและการประเมินสมรรถนะ 
ลักษณะงาน 
 ๑.  ติดต้ัง ตรวจ ปรนนิบัติบํารุง ซ่อม รื้อถอนและประกอบเครื่องทําความเย็นและ
เครื่องปรับอากาศ   
 ๒.  ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการซ่อมเครื่องทําความเย็นและเครื่องปรับอากาศ  
 ๓.  ปรับปรุง ดัดแปลง ระบบทําความเย็นและปรับอากาศ   
 ๔.   ช่วงเหลือในการวางแผนปฏิ บั ติงานเ ก่ียวกับงานซ่อมเครื่องทําความเย็นและ
เครื่องปรับอากาศ และนิรภัยโรงงาน 
 ๕ .   ช่ วย เหลือ ในการหา ข้อ มูลและออกแบบการ ติด ต้ั ง เครื่ อ ง ทํ าความเย็ นและ
เครื่องปรับอากาศ 
 ๖.  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้ 
 ๗.  ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของวิศวกร  
 ๘.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับการซ่อมเครื่องปรับอากาศและทําความเย็น ภายใต้การควบคุม
ของผู้บังคับบัญชา  
 ๙.  ดูแลและบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
 ๑๐.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

ระยะเวลาการจ้าง  ต้ังแต่วันท่ีได้รับอนุมัติจ้าง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๗ 

กลุ่มงาน  เทคนิค  

ตําแหน่ง  ช่างซ่อมเครื่องปรับอากาศและทําความเย็น จํานวน ๑ อัตรา (กรุงเทพฯ) 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ความรู้ 
- ความรู้เก่ียวกับลักษณะงาน 
- ความรู้เก่ียวกับภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 
- ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับการทหาร สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

 
๗๐ 
๒๐ 
๑๐ 

 

 
การสอบข้อเขียน 

 

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะตําแหน่ง 
- ความรู้หรือทักษะ 
- คุณภาพงาน 
- ทันเวลา 
 

 

 
๓๐ 
๔๐ 
๓๐ 

 

 
การสอบปฏิบัติ 

คุณสมบัติส่วนบุคคล 
- บุคลิกลักษณะ 
- ท่วงทีวาจา 
- การใช้ความรู้ 
- ปฏิภาณไหวพริบ 
- ความรู้ท่ัวไป 

 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 

 
การสอบสัมภาษณ์ 

 

 ๓๐๐  



การกําหนดและการประเมินสมรรถนะ 
ลักษณะงาน 
 ๑.  สร้าง ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ ติดต้ัง รื้อถอน และโยกย้ายเก่ียวกับงานช่างปูน 
 ๒.  ออกแบบ วางแผนงาน และประมาณการเก่ียวกับงานช่างปูน 
 ๓.  ตรวจและทดสอบงานช่างปูนให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด  
 ๔.  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้  
 ๕.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับงานช่างปูน ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา  
 ๖.  ดูแลและบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
 ๗.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง  ต้ังแต่วันท่ีได้รับอนุมัติจ้าง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๗ 

กลุ่มงาน  เทคนิค 

ตําแหน่ง  ช่างปูน จํานวน ๑ อัตรา (กรุงเทพฯ) 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

ความรู้ 
- ความรู้เก่ียวกับลักษณะงาน 
- ความรู้เก่ียวกับภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 
- ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับการทหาร สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
 

 
๗๐ 
๒๐ 
๑๐ 

 

 

 
การสอบข้อเขียน 

 
 

 

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะตําแหน่ง 
- ความรู้หรือทักษะ 
- คุณภาพงาน 
- ทันเวลา 
 

 

 
๓๐ 
๔๐ 
๓๐ 

 

 
การสอบปฏิบัติ 

 

คุณสมบัติส่วนบุคคล 
- บุคลิกลักษณะ 
- ท่วงทีวาจา 
- การใช้ความรู้ 
- ปฏิภาณไหวพริบ 
- ความรู้ท่ัวไป 

 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 

 
การสอบสัมภาษณ์ 

 

 ๓๐๐  

 



ลําดับ
ตําแหน่ง

พนักงานราชการ
จํานวน
(อัตรา)

กลุ่ม
งาน

คุณวุฒิ เพศ
ค่าตอบแทน

(บาท)

เงินช่วย
ค่าครองชีพ
ชั่วคราว
(บาท)

รวม
(บาท)

สถานที่ปฏิบัติงาน

๑ พนักงานการเงินและบัญชี ๒ บริการ ปวช.ทางการบัญชี ชาย/หญิง ๑๑,๒๘๐ ๒,๐๐๐ ๑๓,๒๘๐  - กรุงเทพฯ ๒ อัตรา

๒ ช่างกลโรงงาน ๑๔ เทคนิค ปวช.
หรือมีทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ํากว่า ๕ ปี

ชาย (๑๐)
ชาย/หญิง (๔)

๑๑,๒๘๐ ๒,๐๐๐ ๑๓,๒๘๐  - กรุงเทพฯ ๑๔ อัตรา

๓ ช่างไม้ ๑ เทคนิค ปวช.
หรือมีทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ํากว่า ๕ ปี

ชาย ๑๑,๒๘๐ ๒,๐๐๐ ๑๓,๒๘๐  - กรุงเทพฯ ๑ อัตรา

๔ ช่างโลหะ ๒ เทคนิค ปวช.
หรือมีทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ํากว่า ๕ ปี

ชาย ๑๑,๒๘๐ ๒,๐๐๐ ๑๓,๒๘๐  - กรุงเทพฯ ๒ อัตรา

๕ ช่างสรรพาวุธ ๖ เทคนิค ปวช.
หรือมีทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ํากว่า ๕ ปี

ชาย ๑๑,๒๘๐ ๒,๐๐๐ ๑๓,๒๘๐  - กรุงเทพฯ ๕ อัตรา
 - จว.นครสวรรค์ ๑ อัตรา

๖ ช่างซ่อมเครื่องปรับอากาศ
และทําความเย็น

๑ เทคนิค ปวช.
หรือมีทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ํากว่า ๕ ปี

ชาย ๑๑,๒๘๐ ๒,๐๐๐ ๑๓,๒๘๐  - กรุงเทพฯ ๑ อัตรา

๗ ช่างปูน ๑ เทคนิค ปวช.
หรือมีทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ํากว่า ๕ ปี

ชาย ๑๑,๒๘๐ ๒,๐๐๐ ๑๓,๒๘๐  - กรุงเทพฯ ๑ อัตรา

๒๗

    หมายเหตุ  คุณวุฒิที่ใช้ในการสมัครต้องตรงตามประกาศรับสมัครเท่านั้น กรณีไม่ตรงตามประกาศรับสมัครต้องเป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งในผนวก ค

ผนวก ก

ชื่อตําแหน่ง กลุ่มงานตามลักษณะงาน และค่าตอบแทนที่จะได้รับ

รวม



ลําดับ
ตําแหน่ง

พนักงานราชการ
กลุ่มงาน เพศ คุณวุฒิ / สาขาวิชา

๑ พนักงานการเงินและบัญชี บริการ ชาย/หญิง  - สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาการบัญชี

๒ ช่างกลโรงงาน เทคนิค ชาย (๑๐)
หรือ 

ชาย/หญิง (๔)

 - สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างเชื่อมประสาน
   หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน ในกรณีที่เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะของบุคคล ซึ่งมิได้ผ่านการเรียน
   การสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ ผู้นั้นจะต้องมีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติ
   ไม่ต่ํากว่า ๕ ปี

๓ ช่างไม้ เทคนิค ชาย  - สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างก่อสร้าง ช่างโยธา หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
   กับลักษณะงาน ในกรณีที่เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะของบุคคล ซึ่งมิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา
   ใดเป็นการเฉพาะ ผู้นั้นจะต้องมีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ํากว่า ๕ ปี

๔ ช่างโลหะ เทคนิค ชาย  - สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ ช่างเชื่อมประสาน หรือสาขาวิชา
   ที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน ในกรณีที่เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะของบุคคล ซึ่งมิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบัน
   การศึกษาใดเป็นการเฉพาะ ผู้นั้นจะต้องมีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ํากว่า ๕ ปี

๕ ช่างสรรพาวุธ เทคนิค ชาย  - สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างไฟฟ้ากําลัง ช่างไฟฟ้า 
   ช่างกลโรงงาน ช่างอุตสาหกรรม ช่างซ่อมบํารุง หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน ในกรณีที่เป็นงานที่ต้องใช้
   ทักษะเฉพาะของบุคคล ซึ่งมิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ ผู้นั้นจะต้องมีความรู้ 
   ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ํากว่า ๕ ปี

๖ ช่างซ่อมเครื่องปรับอากาศ
และทําความเย็น

เทคนิค ชาย  - สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างไฟฟ้ากําลัง ช่างไฟฟ้า 
   หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน ในกรณีที่เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะของบุคคล ซึ่งมิได้ผ่านการเรียน
   การสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ ผู้นั้นจะต้องมีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติ
   ไม่ต่ํากว่า ๕ ปี

ผนวก ค

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง



ลําดับ
ตําแหน่ง

พนักงานราชการ
กลุ่มงาน เพศ คุณวุฒิ / สาขาวิชา

ผนวก ค

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

๗ ช่างปูน เทคนิค ชาย  - สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างก่อสร้าง ช่างโยธา หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
   กับลักษณะงาน ในกรณีที่เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะของบุคคล ซึ่งมิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา
   ใดเป็นการเฉพาะ ผู้นั้นจะต้องมีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ํากว่า ๕ ปี




