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ประกำศคณะกรรมกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงำนรำชกำร 

กรมสรรพำวุธทหำรอำกำศ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทัว่ไป 

 

 ด้วยกรมสรรพำวุธทหำรอำกำศ มีควำมประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำน
รำชกำรทั่วไป จ ำนวน ๓ ต ำแหน่ง ๔ อัตรำ  โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

 ๑. ชื่อต ำแหน่ง กลุ่มงำนตำมลักษณะงำน คุณวุฒิ เพศ และค่ำตอบแทนที่จะได้รับ (ผนวก ก) 

 ๒. ลักษณะงำนและควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง (ผนวก ข) 

 ๓. ระยะเวลำกำรจ้ำง ตั้ งแต่วันที่ ได้รับอนุมัติจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร จนถึงวันที่  
๓๐ กันยำยน พ.ศ.๒๕๖๗ 

 ๔. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
  ๔.๑ คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร  และไม่มีลักษณะต้องห้ำม  ดังนี้ 
   ๔.๑.๑  เป็นผู้มีสัญชำติไทย 
   ๔.๑.๒  มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ ๑๘ ปี (ปี พ.ศ.๒๕๖๖ ลบด้วย ปี พ.ศ.ที่เกิด) และชำย 
ต้องพ้นภำระกำรรับรำชกำรทหำรกองประจ ำกำรแล้ว 
   ๔.๑.๓  เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์
เป็นประมุข ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ 
   ๔.๑.๔  ไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำง 
ของหน่วยงำนอื่นของรัฐ รัฐวิสำหกิจหรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
   ๔.๑.๕  ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมือง หรือ
เจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
   ๔.๑.๖  ไม่เป็นผู้มีร่ำงกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏบิัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถ 
หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎกระทรวง  ซึ่งออกตำมควำมในมำตรำ ๔๑  
แห่งพระรำชบัญญัติรับรำชกำรทหำร พ.ศ.๒๔๙๗ 
   ๔.๑.๗  ไม่เป็นผู ้ที ่อยู ่ในระหว่ำงถูกสั ่งให้พักรำชกำร  หรือถูกสั ่งให้ออกจำก
รำชกำรไว้ก่อน 
   ๔.๑.๘  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม  และไม่เป็น 
ผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำร 
   ๔.๑.๙  ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
 
 
                                                                      ๔.๑.๑๐  ไม่เป็นผู้เคย ... 
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   ๔.๑.๑๐  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เพรำะกระท ำ
ควำมผิดทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ หรือเป็น 
ผู้พ้นโทษมำแล้วเกินห้ำปี 
   ๔.๑.๑๑  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจ  
หรือหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ 
  ๔.๒  ผู้ขำดคุณสมบัติในข้อ ๔.๑.๔ และ ๔.๑.๕ อนุโลมให้สมัครได้ แต่หำกผ่ำนกำร
เลือกสรรจะต้องลำออกจำกต ำแหน่งดังกล่ำวก่อนท ำสัญญำจ้ำง พร้อมแนบหนังสือรับรอง   
  ๔.๓  คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง  (ผนวก ค) 

 ๕.  กำรรับสมัคร ประกำศรับสมัครตั้งแตว่ันที่ ๑๙ - ๒๘ พฤษภำคม พ.ศ.๒๕๖๖  
  ๕.๑  วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
        ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๒๙ พฤษภำคม พ.ศ.๒๕๖๖   
ถึงวันพุธที่ ๗ มิถุนำยน พ.ศ.๒๕๖๖ ในวันและเวลำรำชกำร ที่ กองก ำลังพล กองบังคับกำร กรมสรรพำวุธ
ทหำรอำกำศ สำมำรถดูรำยละเอียดกำรรับสมัครเพ่ิมเติมได้ที่ www.arm.rtaf.mi.th หรือที่เว็บไซต์ของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน หรือส ำนักงำน ก.พ.www.job.ocsc.go.th สำมำรถติดต่อและ
สอบถำมได้ทีห่มำยเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๕๓๔ ๓๔๑๘ ถึง ๑๙   
  ๕.๒  เอกสำรหลักฐำนที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร (ฉบับจริงพร้อมส ำเนำ จ ำนวน ๑ ชุด)  ดังนี้ 
    ๕.๒.๑ รูปถ่ำยสีครึ่งตัว หน้ำตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ถ่ำยมำแล้ว
ไม่เกิน ๓ เดือน ขนำด ๑ นิ้ว จ ำนวน ๓ รูป 
    ๕.๒.๒ ส ำเนำประกำศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผลกำรศึกษำครบหลักสูตร 
(กรณีที่ยังไม่ได้รับประกำศนียบัตรหรือระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ ให้ใช้หนังสือรับรองของสถำนศึกษำนั้น ๆ  
ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงกับต ำแหน่งที่รับสมัคร) หรือใบรับรองกำรผ่ำนงำน (ผู้นั้นจะต้องมีควำมรู้
ควำมสำมำรถและทักษะในงำนที่จะปฏิบัติไม่ต่ ำกว่ำ ๕ ปี) 
    ๕.๒.๓ ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้สมัคร 
    ๕.๒.๔ ส ำเนำทะเบียนบ้ำนของผู้สมัคร 
    ๕.๒.๕ ส ำเนำหลักฐำนกำรรับรำชกำรทหำรกรณีผู้สมัครเป็นชำย (แบบ สด.๔๓           
หรือ สด.๘)  
    ๕.๒.๖ ส ำเนำหลักฐำนอ่ืน เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล ใบส ำคัญกำรสมรส  
(ในกรณีท่ีชื่อตัว - ชื่อสกุล ไม่ตรงกับหลักฐำนกำรสมัคร) 
    หมำยเหตุ หำกหลักฐำนไม่ครบถ้วน ไม่มีสิทธิกรอกใบสมัคร 
  ๕.๓ เงื่อนไขกำรรับสมัคร 
    ผู้สมัครเข้ำรับกำรเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเอง 
ว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีควำมผิดพลำด
อันเกิดจำกผู้สมัคร ไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัคร อันมีผลท ำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรรในครั้งนี้ ให้ถือว่ำกำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรเลือกสรรครั้งนี้  
เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น 
            ๖.  หลักเกณฑ์ ... 

http://www.arm.rtaf.mi.th/
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 ๖. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
  ผู้สมัครจะต้องได้รับกำรประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีกำรประเมินสมรรถนะตำมรำยละเอียด 
กำรประเมินสมรรถนะแนบท้ำยประกำศนี้ (ผนวก ง)  

 ๗. เกณฑ์กำรตัดสิน 
  ๗.๑ ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ (สอบสัมภำษณ์)
จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในกำรประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ (สอบภำควิชำกำรและสอบภำคปฏิบัติ)  
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐ 
  ๗.๒ ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในกำรประเมินสมรรถนะ 
แต่ละครั้งไม่ต่ ำกว่ำ ร้อยละ ๖๐ (ยกเว้นกำรสอบสัมภำษณ์ต้องไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๘๐)  

 ๘. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ (สอบภำควิชำกำรและ
สอบภำคปฏิบัติ) และก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่ ในกำรประเมินสมรรถนะ  
  กรมสรรพำวุธทหำรอำกำศ จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ            
ครั้งที่ ๑ (สอบภำควิชำกำรและสอบภำคปฏิบัติ) และก ำหนด วัน เวลำ และสถำนที่ในกำรประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ 
(สอบภำควิชำกำรและสอบภำคปฏิบัติ) ภำยในวันพุธที่ ๑๔ มิถุนำยน พ.ศ.๒๕๖๖ ณ กรมสรรพำวุธทหำรอำกำศ 
และทำงเว็ปไซต์ www.arm.rtaf.mi.th   

 ๙. กำรประกำศบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรและกำรขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
  ๙.๑  ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ (สอบภำควิชำกำรและ         
สอบภำคปฏิบัติ) ภำยในวันอังคำรที่ ๒๐ มิถุนำยน พ.ศ.๒๕๖๖ ณ กรมสรรพำวุธทหำรอำกำศ และทำงเว็ปไซต์ 
www.arm.rtaf.mi.th และให้ผู้ที่ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ (สอบภำควิชำกำรและสอบภำคปฏิบัติ)             
เข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ (สอบสัมภำษณ์) ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ มิถุนำยน พ.ศ.๒๕๖๖     
  ๙.๒  ประกำศบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร ตำมล ำดับคะแนน ภำยในวันพฤหัสบดีที ่ 
๒๙ มิถุนำยน พ.ศ.๒๕๖๖ ณ กรมสรรพำวุธทหำรอำกำศ และทำงเว็ปไซต์ www.arm.rtaf.mi.th  ในกรณีที่ 
มีคะแนนรวมเท่ำกัน ผู้ที่ได้ล ำดับที่ในกำรประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ดีกว่ำ เป็นผู้อยู่ในล ำดับสูงกว่ำ โดยบัญชี
รำยชื่อดังกล่ำวให้เป็นอันยกเลิก หรือสิ้นผลไปเมื่อครบก ำหนด ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ประกำศบัญชีรำยชื่อ  
หรือนับตั้งแต่วันประกำศรับสมัครในต ำแหน่งเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 

 ๑๐. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำง 
  กำรจัดจ้ำงจะเป็นไปตำมล ำดับคะแนนทีส่อบได้  ตำมประกำศบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
 
    ประกำศ  ณ  วันที่    ๑๙    พฤษภำคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

                                   (ลงชื่อ)  พลอำกำศโท สุชำติ  ผิวสอำด 
                                                                  (สุชำติ  ผิวสอำด) 
                          ประธำนกรรมกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงำนรำชกำร 
                      กรมสรรพำวุธทหำรอำกำศ 

http://www.arm.rtaf.mi.th/
http://www.arm.rtaf.mi.th/
http://www.arm.rtaf.mi.th/
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กำรแจกจ่ำย 
-  นขต.ทอ. 
-  นขต.สพ.ทอ. 
 
 
ส ำเนำถูกต้อง 
 
       (ลงชื่อ)  น.อ.ชัพนันท์  บุญชื่น 
             (ชัพนันท์  บุญชื่น) 
                      หก.กกพ.บก.สพ.ทอ. 
                          ๑๙ พ.ค.๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   น.ส.สุกัลยำ ฯ  พิมพ์/ทำน 
                                              น.อ.ชัพนันท์ฯ  ตรวจ                   



ล ำดบั
ต ำแหน่ง

พนักงำนรำชกำร
จ ำนวน
(อัตรำ)

กลุ่ม
งำน

คุณวุฒิ เพศ ค่ำตอบแทน
เงินชว่ย

ค่ำครองชพี
ชั่วครำว

รวม สถำนทีป่ฏิบัตงิำน

๑ พนักงานธุรการ ๒ บริการ ม.ต้น - ม.ปลาย ชาย/หญิง ๑๐,๔๓๐ ๒,๐๐๐ ๑๒,๔๓๐  - กรุงเทพฯ ๒ อัตรา

๒ ช่างไฟฟ้าอาวุธ ๑ เทคนิค ปวช.
หรือมีทักษะในงานทีจ่ะปฏิบัติไม่ต่่ากว่า ๕ ปี

ชาย ๑๑,๒๘๐ ๒,๐๐๐ ๑๓,๒๘๐  - กรุงเทพฯ ๑ อัตรา

๓ ช่างสรรพาวุธ ๑ เทคนิค ปวช.
หรือมีทักษะในงานทีจ่ะปฏิบัติไม่ต่่ากว่า ๕ ปี

ชาย ๑๑,๒๘๐ ๒,๐๐๐ ๑๓,๒๘๐  - กรุงเทพฯ ๑ อัตรา

๔

    หมำยเหต ุ คุณวุฒิทีใ่ช้ในการสมัครต้องตรงตามประกาศรับสมัครเท่านั้น กรณีไม่ตรงตามประกาศรับสมัครต้องเป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่งในผนวก ค

ผนวก ก
ชื่อต ำแหน่ง กลุ่มงำนตำมลักษณะงำน คุณวุฒิ เพศ และค่ำตอบแทนทีจ่ะไดร้ับ

รวม



ผนวก ข 
ลักษณะงานและความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

ต าแหน่ง  พนักงานธุรการ 
หน้าที่โดยย่อ ๑.  ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรพิมพ์ กำรส ำเนำ ตรวจสอบ และตรวจทำนหนังสือรำชกำรและ 
                          เอกสำรของทำงรำชกำร   
 ๒.  รับ - ส่ง เก็บ รวบรวมและตอบโต้หนังสือรำชกำร และเอกสำรของทำงรำชกำร  
 ๓.  ปฏิบัติงำนบริหำรเกี่ยวกับกำรส่งก ำลังบ ำรุง กำรประชำสัมพันธ์ กำรสวัสดิกำร และงำน 
                           ธุรกำรทั้งปวงต 
 ๔.  ใช้ เก็บ รักษำ และซ่อมบ ำรุงเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และอำคำร 
                          สถำนที่  
 ๕.  ปฏิบัติงำนอ่ืนที่เกี่ยวกับรำชกำร หรือตำมท่ีผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
 
ต าแหน่ง  ช่างไฟฟ้าอาวุธ  
หน้าที่โดยย่อ ๑.  ติดตั้ง สร้ำง ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ ปรับ รื้อถอน ตรวจและทดสอบระบบเครื่อง 
                         ควบคุมกำรยิง เครื่องวัดและเครื่องลดสนำมแม่เหล็กเรือ เครื่องกวำดทุ่นระเบิดอิทธิพล  
                         ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด   
 ๒.  ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรไฟฟ้ำอำวุธ ภำยใต้กำรควบคุมของผู้บังคับบัญชำ  
 ๓.  ช่วยเหลือในกำรปฏิบัติงำนของวิศวกรไฟฟ้ำ 
 ๔.  ปฏิบัติงำนอื่นท่ีเกี่ยวกับงำนช่ำงไฟฟ้ำอำวุธภำยใต้กำรควบคุมของผู้บังคับบัญชำ 
 ๕.  ดูแลและบ ำรุงรักษำเครื่องมือและอุปกรณ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๖.  ปฏิบัติงำนอื่นท่ีเกี่ยวกับรำชกำร หรือตำมท่ีผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
 
ต าแหน่ง  ช่างสรรพาวุธ 
หน้าที่โดยย่อ ๑.  ผลิต ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ติดตั้ง ปรับ ประกอบ ปรับแต่ง โยกย้ำย ช่วยเหลือในกำร 
                          ท ำลำย ตรวจและทดสอบเกี่ยวกับงำนช่ำงสรรพำวุธ (อำวุธ จรวด กระสุน วัตถุระเบิด  
                          ลูกระเบิด อมรภัณฑ์ ยำนพำหนะ ทำงกำรยุทธกำรและสิ่งอุปกรณ์  หรือบริภัณฑ์อ่ืน ๆ  
                          ที่เก่ียวกับสรรพำวุธ) 
 ๒ .  ตรวจและทดสอบผลิ ตภัณฑ์ และงำนซ่ อมเกี่ ยวกับงำนช่ ำงสรรพำวุ ธ ให้ เป็ นไป 
                             ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
 ๓.  ท ำลำยอำวุธ กระสุน และวัตถุระเบิด 
 ๔.  ช่วยเหลือในกำรส ำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ และประมำณกำรเกี่ยวกับงำนช่ำงสรรพำวุธ  
                          ตลอดจนนิรภัยโรงงำน 
 ๕.  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้ 
 ๖.  ปฏิบัติงำนอื่นท่ีเกี่ยวกับงำนช่ำงสรรพำวุธ  ภำยใต้กำรควบคุมของผู้บังคับบัญชำ 
 ๗.  ดูแลและบ ำรุงรักษำเครื่องมอืและอุปกรณ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๘.  ปฏิบัติงำนอ่ืนที่เกีย่วกับรำชกำร หรือตำมท่ีผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
 
 
 
 



ล ำดบั
ต ำแหน่ง

พนักงำนรำชกำร
กลุ่มงำน เพศ คุณวุฒิ / สำขำวิชำ

๑ พนักงานธุรการ บริการ ชาย
หรือ
หญิง

 - ส่าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น ถึง มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า (การศึกษานอกโรงเรียน)
 - มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ (Microsoft Office)

๒ ช่างไฟฟ้าอาวุธ เทคนิค ชาย  - ส่าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างไฟฟ้าก่าลัง ช่างไฟฟ้า 
   ช่างกลโรงงาน หรือสาขาวิชาที เกี ยวข้องกับลักษณะงาน ในกรณีที เป็นงานที ต้องใช้ทักษะเฉพาะของบุคคล
   ซึ งมิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ ผู้นั้นจะต้องมีความรู้ ความสามารถและ
   ทักษะในงานที จะปฏิบัติไม่ต ่ากว่า ๕ ปี

๓ ช่างสรรพาวุธ เทคนิค ชาย  - ส่าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างไฟฟ้าก่าลัง ช่างไฟฟ้า 
   ช่างกลโรงงาน ช่างอุตสาหกรรม ช่างซ่อมบ่ารุง หรือสาขาวิชาที เกี ยวข้องกับลักษณะงาน ในกรณีที เป็นงานที ต้องใช้
   ทักษะเฉพาะของบุคคล ซึ งมิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ ผู้นั้นจะต้องมีความรู้ 
   ความสามารถและทักษะในงานที จะปฏิบัติไม่ต ่ากว่า ๕ ปี

ผนวก ค
รำยละเอียดคุณสมบัตเิฉพำะต ำแหน่ง



ผนวก ง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ลักษณะงาน 
 ๑.  ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรพิมพ์ กำรส ำเนำ ตรวจสอบ และตรวจทำนหนังสือรำชกำรและ
เอกสำรของทำงรำชกำร   
 ๒.  รบั - ส่ง เก็บ รวบรวมและตอบโต้หนังสือรำชกำร และเอกสำรของทำงรำชกำร  
 ๓.  ปฏิบัติงำนบริหำรเกี่ยวกับกำรส่งก ำลังบ ำรุง กำรประชำสัมพันธ์ กำรสวัสดิกำร และงำน
ธุรกำรทั้งปวง 
 ๔.  ใช้ เก็บ รักษำ และซ่อมบ ำรุงเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และอำคำร
สถำนที่  
 ๕.  ปฏิบัติงำนอื่นท่ีเกี่ยวกับรำชกำร หรือตำมท่ีผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัตจิ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร จนถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน พ.ศ.๒๕๖๗ 

กลุ่มงาน  บริกำร  

ต าแหน่ง  พนักงำนธุรกำร จ ำนวน ๒ อัตรำ (กรุงเทพฯ)  

สมรรถนะ คะแนนเต็ม และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

ความรู้ 
- ควำมรู้เกี่ยวกับลักษณะงำน 
- ควำมรู้เกี่ยวกับภำษำไทย, ภำษำอังกฤษ 
- ควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกำรทหำร สังคม เศรษฐกิจ กำรเมือง 
 

 
๗๐ 
๒๐ 
๑๐ 

 

 

 
กำรสอบข้อเขียน 

 
 

 

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง 
- Microsoft Office  

 

 
๑๐๐ 

 

 
กำรสอบปฏิบัติ 

 

คุณสมบัตสิ่วนบุคคล 
- บุคลิกลักษณะ 
- ท่วงทีวำจำ 
- กำรใช้ควำมรู้ 
- ปฏิภำณไหวพริบ 
- ควำมรู้ทั่วไป 

 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 

 
กำรสอบสัมภำษณ์ 

 

 ๓๐๐  
 
 
 
 
 
 



- ๒ - 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ลักษณะงาน 
 ๑.  ติดตั้ง สร้ำง ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ ปรับ รื้อถอน ตรวจและทดสอบระบบเครื่อง
ควบคุมกำรยิง เครื่องวัดและเครื่องลดสนำมแม่เหล็กเรือ เครื่องกวำดทุ่นระเบิดอิทธิพล ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด   
 ๒.  ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรไฟฟ้ำอำวุธ ภำยใต้กำรควบคุมของผู้บังคับบัญชำ  
 ๓.  ช่วยเหลือในกำรปฏิบัติงำนของวิศวกรไฟฟ้ำ 
 ๔.  ปฏิบัติงำนอื่นท่ีเกี่ยวกับงำนช่ำงไฟฟ้ำอำวุธภำยใต้กำรควบคุมของผู้บังคับบัญชำ 
 ๕.  ดูแลและบ ำรุงรักษำเครื่องมือและอุปกรณ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๖.  ปฏิบัติงำนอื่นท่ีเกี่ยวกับรำชกำร หรือตำมที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแตว่ันที่ได้รับอนุมัตจิ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร จนถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน พ.ศ.๒๕๖๗ 

กลุ่มงาน  เทคนิค 

ต าแหน่ง  ช่ำงไฟฟ้ำอำวุธ จ ำนวน ๑ อัตรำ (กรุงเทพฯ) 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

ความรู้ 
- ควำมรู้เกี่ยวกับลักษณะงำน 
- ควำมรู้เกี่ยวกับภำษำไทย, ภำษำอังกฤษ 
- ควำมรู้ทั่วไปเกีย่วกับกำรทหำร สังคม เศรษฐกิจ กำรเมือง 
 

 
๗๐ 
๒๐ 
๑๐ 

 

 

 
กำรสอบข้อเขียน 

 
 

 

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง 
- ควำมรู้หรือทักษะ 
- คุณภำพงำน 
- ทันเวลำ 
 

 

 
๓๐ 
๔๐ 
๓๐ 

 

 
กำรสอบปฏิบัติ 

 

คุณสมบัตสิ่วนบุคคล 
- บุคลิกลักษณะ 
- ท่วงทีวำจำ 
- กำรใช้ควำมรู้ 
- ปฏิภำณไหวพริบ 
- ควำมรู้ทั่วไป 

 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 

 
กำรสอบสัมภำษณ์ 

 

 ๓๐๐  

 
 
 



- ๓ - 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ลักษณะงาน 
  ๑.  ผลิต ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ติดตั้ง ปรับ ประกอบ ปรับแต่ง โยกย้ำย ช่วยเหลือในกำร
ท ำลำย ตรวจและทดสอบเกี่ยวกับงำนช่ำงสรรพำวุธ (อำวุธ จรวด กระสุน วัตถุระเบิด ลูกระเบิด อมรภัณฑ์ 
ยำนพำหนะ ทำงกำรยุทธกำรและสิ่งอุปกรณ์ หรือบริภัณฑ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับสรรพำวุธ) 
  ๒.  ตรวจและทดสอบผลิตภัณฑ์และงำนซ่อมเกี่ยวกับงำนช่ำงสรรพำวุธให้เป็นไปตำมมำตรฐำน
ที่ก ำหนด 
  ๓.  ท ำลำยอำวุธ กระสุน และวัตถุระเบิด  
  ๔.  ช่วยเหลือในกำรส ำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ และประมำณกำรเกี่ยวกับงำนช่ำงสรรพำวุธ 
ตลอดจนนิรภัยโรงงำน 
  ๕.  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้ 
  ๖.  ปฏิบัติงำนอื่นท่ีเกี่ยวกับงำนช่ำงสรรพำวุธ  ภำยใต้กำรควบคุมของผู้บังคับบัญชำ 
  ๗.  ดูแลและบ ำรุงรักษำเครื่องมือและอุปกรณ์ต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๘.  ปฏิบัติงำนอื่นท่ีเกี่ยวกับรำชกำร หรือตำมที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัตจิ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร จนถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน พ.ศ.๒๕๖๗ 

กลุ่มงาน  เทคนิค 

ต าแหน่ง  ช่ำงสรรพำวุธ  จ ำนวน ๑ อัตรำ (กรุงเทพฯ)  

สมรรถนะ คะแนนเต็ม และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ความรู้ 
- ควำมรู้เกี่ยวกับลักษณะงำน 
- ควำมรู้เกี่ยวกับภำษำไทย, ภำษำอังกฤษ 
- ควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกำรทหำร สังคม เศรษฐกิจ กำรเมือง 
 

 
๗๐ 
๒๐ 
๑๐ 

 

 

 
กำรสอบข้อเขียน 

 
 

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง 
- ควำมรู้หรือทักษะ 
- คุณภำพงำน 
- ทันเวลำ 
 

 

 
๓๐ 
๔๐ 
๓๐ 

 

 
กำรสอบปฏิบัติ 

 

คุณสมบัตสิ่วนบุคคล 
- บุคลิกลักษณะ 
- ท่วงทีวำจำ 
- กำรใช้ควำมรู้ 
- ปฏิภำณไหวพริบ 
- ควำมรู้ทั่วไป 

 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 

 
กำรสอบสัมภำษณ์ 

 

 ๓๐๐  




