
 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ 
กรมสรรพาวุธทหารอากาศ 

เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
 

 ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ กรมสรรพาวุธ         
ทหารอากาศ ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ จำนวน ๖ ตำแหน่ง ๑๒ อัตรา นั้น 

 คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ กรมสรรพาวุธทหารอากาศ               
ได้ดำเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้ งที่  ๑  (สอบภาควิชาการและสอบปฏิบัติ ) ในวันพฤหัสบดีที่   
๘ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ และดำเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่  ๒ (สอบสัมภาษณ์ ) ในวัน พุธที่   
๒๘ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ เรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่ามีผู้ผ่านการเลือกสรรในตำแหน่งต่าง ๆ ดังมีรายชื่อ 
ตามผนวกท่ีแนบ โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้ยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบกำหนด ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศนี้       
 
               ประกาศ    ณ    วันที่       ๕       มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

                พลอากาศโท วิสุทธิ์  สมภักดี 
               (วิสุทธิ์  สมภักดี) 
                          ประธานกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ 
                            กรมสรรพาวุธทหารอากาศ 



๑.  บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร (เรียงตามล าดับคะแนน)
     ๑.๑  ต าแหน่ง ช่างไม้

คร้ังท่ี ๑ คร้ังท่ี ๒ คร้ังท่ี ๓
วิชาการ
(๕๐)

ปฏิบัติ
(๑๕๐)

สัมภาษณ์
(๑๐๐)

๑ นาย อิทธิชัย แสงสุรีย์กุลกิจ ๓๓.๐๐ ๑๔๐.๐๐ ๙๕.๓๓ ๒๖๘.๓๓ ๘๙.๔๔ ตัวจริง

     ๑.๒  ต าแหน่ง ช่างโลหะ

คร้ังท่ี ๑ คร้ังท่ี ๒ คร้ังท่ี ๓
วิชาการ
(๕๐)

ปฏิบัติ
(๑๕๐)

สัมภาษณ์
(๑๐๐)

๑ นาย นราชัย ไตรยะมณี ๓๐.๐๐ ๑๒๐.๐๐ ๙๕.๐๐ ๒๔๕.๐๐ ๘๑.๖๗ ตัวจริง

     ๑.๓  ต าแหน่ง ช่างสรรพาวุธ

คร้ังท่ี ๑ คร้ังท่ี ๒ คร้ังท่ี ๓
วิชาการ
(๕๐)

ปฏิบัติ
(๑๕๐)

สัมภาษณ์
(๑๐๐)

บรรจุท่ี กรุงเทพมหานคร (๓ อัตรา)

๑ นาย ปิยวัตน์ จ่างทอง ๓๐.๐๐ ๑๔๗.๕๐ ๙๕.๐๐ ๒๗๒.๕๐ ๙๐.๘๓ ตัวจริง

๒ นาย พงศ์พฤทธ์ิ ทู้ไพเราะ ๔๒.๐๐ ๑๓๕.๐๐ ๙๒.๐๐ ๒๖๙.๐๐ ๘๙.๖๗ ตัวจริง

๓ นาย ปวเรศ ภิรมย์ ๔๐.๐๐ ๑๓๓.๕๐ ๙๑.๖๗ ๒๖๕.๑๗ ๘๘.๓๙ ตัวจริง

๔ นาย ภูวดล อินทร ๓๙.๐๐ ๑๓๓.๐๐ ๙๑.๓๓ ๒๖๓.๓๓ ๘๗.๗๘ ส ารองอันดับ ๑

๕ นาย ชนวีร์ ค าแดง ๓๘.๐๐ ๑๓๒.๕๐ ๙๑.๐๐ ๒๖๑.๕๐ ๘๗.๑๗ ส ารองอันดับ ๒

๖ นาย ภาวิชญ์ ฉิมนอก ๓๙.๐๐ ๑๑๒.๕๐ ๙๐.๓๓ ๒๔๑.๘๓ ๘๐.๖๑ ส ารองอันดับ ๓

๗ นาย ยุทธนา กุลแก้ว ๓๑.๐๐ ๙๒.๕๐ ๘๙.๓๓ ๒๑๒.๘๓ ๗๐.๙๔ ส ารองอันดับ ๔

ผนวก

ประกอบประกาศคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ

กรมสรรพาวุธทหารอากาศ

ลงวันท่ี    ๕    มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๘

เร่ือง  ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป

ล าดับ
คะแนนรวม

(๓๐๐)

 ๑.๓  ต าแหน่ง ...

ล าดับ

หมายเหตุ

หมายเหตุ

ล าดับ ช่ือ - สกุล

คะแนนประเมินสมรรถนะ

ช่ือ - สกุล

คะแนนประเมินสมรรถนะ

หมายเหตุ

คะแนนรวม
(๓๐๐)

คิดเป็น
ร้อยละ

คิดเป็น
ร้อยละ

ช่ือ - สกุล

คะแนนรวม
(๓๐๐)

คิดเป็น
ร้อยละ

คะแนนประเมินสมรรถนะ



     ๑.๓  ต าแหน่ง ช่างสรรพาวุธ (ต่อ)

คร้ังท่ี ๑ คร้ังท่ี ๒ คร้ังท่ี ๓
วิชาการ
(๕๐)

ปฏิบัติ
(๑๕๐)

สัมภาษณ์
(๑๐๐)

บรรจุท่ี จังหวัดสุราษฎร์ธานี (๑ อัตรา)

     ๑.๔  ต าแหน่ง ช่างอิเล็กทรอนิกส์

คร้ังท่ี ๑ คร้ังท่ี ๒ คร้ังท่ี ๓
วิชาการ
(๕๐)

ปฏิบัติ
(๑๕๐)

สัมภาษณ์
(๑๐๐)

๑ นาย สิรวิชญ์ ผาดี ๓๕.๐๐ ๑๓๐.๐๐ ๙๓.๓๓ ๒๕๘.๓๓ ๘๖.๑๑ ตัวจริง

     ๑.๕  ต าแหน่ง ช่างไฟฟ้า

คร้ังท่ี ๑ คร้ังท่ี ๒ คร้ังท่ี ๓
วิชาการ
(๕๐)

ปฏิบัติ
(๑๕๐)

สัมภาษณ์
(๑๐๐)

     ๑.๖  ต าแหน่ง ช่างกลโรงงาน

คร้ังท่ี ๑ คร้ังท่ี ๒ คร้ังท่ี ๓
วิชาการ
(๕๐)

ปฏิบัติ
(๑๕๐)

สัมภาษณ์
(๑๐๐)

๑ นาย สุชิน วงษ์สว่าง ๓๑.๐๐ ๑๔๑.๐๐ ๙๔.๐๐ ๒๖๖.๐๐ ๘๘.๖๗ ตัวจริง

๒ นาย หัสดิณฐ์ ช่วงโชติกุล ๓๓.๐๐ ๑๔๒.๐๐ ๙๐.๖๗ ๒๖๕.๖๗ ๘๘.๕๖ ตัวจริง

           ๒.  ผู้ท่ีผ่าน...

คิดเป็น
ร้อยละ

ล าดับ

 - ๒ -

คิดเป็น
ร้อยละ

หมายเหตุ

หมายเหตุ

 - ไม่มีผู้สมัครสอบคัดเลือก -

ช่ือ - สกุล

คะแนนประเมินสมรรถนะ

คะแนนรวม
(๓๐๐)

คิดเป็น
ร้อยละ

หมายเหตุ

ล าดับ ช่ือ - สกุล

คะแนนประเมินสมรรถนะ

คะแนนรวม
(๓๐๐)

ล าดับ ช่ือ - สกุล

คะแนนประเมินสมรรถนะ

คะแนนรวม
(๓๐๐)

หมายเหตุ
คิดเป็น
ร้อยละ

 - ไม่มีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก -

ล าดับ ช่ือ - สกุล

คะแนนประเมินสมรรถนะ

คะแนนรวม
(๓๐๐)



๒.  ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรร เม่ือได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการจ้าง กองก าลังพล กองบังคับการ กรมสรรพาวุธทหารอากาศ 

จะประสานไปยังผู้ท่ีได้เป็นตัวจริงเป็นล าดับแรก หากยังไม่มีอนุมัติให้จ้างจะข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลา ๒ ปี 

ตรวจถูกต้อง

           นาวาอากาศเอก ชินกร  เหมือนวงษ์

(ชินกร  เหมือนวงษ์)

               กรรมการและเลขานุการ

     ๕   มิถุนายน ๒๕๖๘

 - ๓ -




